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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» 

СТАРОШАЙГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ (МУДО «ЦДТ») 

 

«ПРИНЯТО»:       «УТВЕРЖДАЮ»: 

Педагогический совет                                                  Директор МУДО «ЦДТ» 

Протокол № 2 __________Киреева Т.В. 

от 28.12.2017 г. Приказ № 2 от 09.01.2018 г. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОСНОВАНИЯХ И УСЛОВИЯХ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ЗА УСПЕХИ В УЧЕБНОЙ, ФИЗКУЛЬТУРНОЙ, СПОРТИВНОЙ, 

ОБЩЕСТВЕННОЙ, ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 N2 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,Уставом Муниципального учреждения дополнительного 

образования «Центр детского творчества» Старошайговского 

муниципального района Республики Мордовия (далее ЦДТ). 

1.2. Положение направлено на реализацию прав обучающихся на 

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно технической, творческой, экспериментальной 

иинновационной деятельности. 

1.3. Настоящее Положение определяет форму, основание и порядок 

морального и материального поощрения обучающихся. 

2. Основные принципы поощрения обучающихся 

2.1. Под поощрением в настоящем Положении подразумевается система 

мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование 

обучающихся 

к активному участию в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно технической, творческой, экспериментальной 

иинновационной деятельности. 

2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:  

-стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся;  

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся;  

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 

- открытости и публичности;  

- последовательности и соразмерности. 

3. Формы поощрения 

3.1. Поощрение обучающихся осуществляется в виде материального и 

морального поощрения. 

3.2. Формами морального поощрения обучающихся являются: 

- награждение почетной грамотой (дипломом); 
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- объявление благодарности; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 

-благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

-презентация достижений обучающегося (выставка, выступление, 

публикацияи т.д.); 

- ходатайство о поддержке обучающегося на получение Гранта перед 

Учредителем или перед организациями, выделяющими Гранты; 

- благодарность на сайте ЦДТ. 

3.3. Формами материального поощрения обучающихся являются: 

- ценный подарок; 

- оплата расходов по участию в олимпиадах, форумах, конкурсах, научно - 

практических конференциях и др. мероприятиях. 

4. Основание для поощрения обучающихся 

4.1. Основанием для поощрения обучающихся являются: 

- успехи в учебе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научно - технической, творческой 

деятельности; 

- активная общественная деятельность обучающихся; 

- участие в экспериментальной и инновационной деятельности; 

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- успешное участие в конкурсах, научно - практических конференциях, 

соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях; 

- спортивные достижения. 

5. Порядок осуществления поощрительных мер 

5.1. Ходатайствовать о представлении обучающегося к поощрению имеют 

право: 

- директор; 

- заместитель директора,  методист; 

- педагоги дополнительного образования; 

- тренеры-преподаватели; 

- Управляющий совет; 

5.2. Ходатайство о поощрении рассматривается на заседании 

стипендиальной комиссии, которая принимает соответствующее решение. 

5.3. Поощрения объявляются приказом директора. Вприказе определяется 

форма поощрения, её вид, которые зависят отуровня достижения 

обучающегося. 

5.4. В случае командных достижений поощрение назначается каждому 

члену команды. 

5.5. Награждения за успехи в различных видах деятельности производится 

на общешкольныхлинейках образовательных организаций. 

5.6. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 

5.7. Запись о поощрении заносится в личное дело обучающегося. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

С Положением «Об основаниях и условиях поощрения обучающихся за 

успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой 

деятельности»в МУДО «ЦДТ» ознакомлены и согласны: 

№ 

п/п 

ФИО  Дата 

ознакомления 

Подпись 

1. Киреева Татьяна Викторовна 09.01.2018 г.  

2. Кшнякина Нина Ивановна 09.01.2018 г.  

3. Азоркин Дмитрий Дмитриевич             09.01.2018 г.  

4. Азоркина Наталья Александровна 09.01.2018 г.  

5. Буданов Владимир Петрович 09.01.2018 г.  

6. Драгунов Владимир Дмитриевич 09.01.2018 г.  

7. Колодин Николай Иванович            09.01.2018 г.  

8. Клишина Римма Николаевна 09.01.2018 г.  

9. Курзина Валентина Петровна 09.01.2018 г.  

10. Ошкин Михаил Васильевич 09.01.2018 г.  

11. Чегерев Николай Васильевич 09.01.2018 г.  

12. Юдин Андрей Александрович 09.01.2018 г.  

13. Шишканова Наталья Васильевна 09.01.2018 г.  

14. Автайкин Генрих Александрович 09.01.2018 г.  

15. Алышева Марина Фёдоровна 09.01.2018 г.  

16. Венчакова Марина Ивановна 09.01.2018 г.  

17. Венчакова Валентина Дмитриевна 09.01.2018 г.  

18. Грошева Юлия Николаевна 09.01.2018 г.  

19. Гунькина Людмила Андреевна 09.01.2018 г.  

20. Джулай Светлана Михайловна 09.01.2018 г.  

21. Коткина Елена Петровна 09.01.2018 г.  
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22. Котькина Ольга Ивановна 09.01.2018 г.  

23. Котельникова Светлана Александровна 09.01.2018 г.  

24. Кузьмина Анна Геннадьевна 09.01.2018 г.  

25. Куркова Марина Сергеевна 09.01.2018 г.  

26. Луконин Александр Константинович 09.01.2018 г.  

27. Матюшкина Раиса Дмитриевна 09.01.2018 г.  

28. Пронина Антонина Ивановна 09.01.2018 г.  

29. Пимкина Наталия Евгеньевна 09.01.2018 г.  

30. Сарайкина Антонина Николаевна 09.01.2018 г.  

31. Сарайкина Екатерина Егоровна 09.01.2018 г.  

32. Филяева Ольга Николаевна 09.01.2018 г.  

33. Чернова Нина Николаевна 09.01.2018 г.  

34. Якомаскина Ольга Дмитриевна 09.01.2018 г.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


